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De Leerruimte

KENNIS . Samenwerking binnen de gguden » Onderzoek toetsen aan de pra ktl]k
ﬁ driehoek op basis van gelijkwaardigheid ~ * Ruimte voor ideeén van buiten
MARKT

OVERHEID » Collectief Plan van Aanpak - Validatie van oplossingen

- Gedeeld eigenaarschap van het « Borgen van opgedane kennis
E A werkproces » Afzetmarkt voor innovaties
« Versnelde ontwikkeling door bundeling

Krachtvan de Leerruimte vanbelangen en kennis
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Innovatiegericht inkopen

Materiaal Component Subsysteem TRl Technology
readiness level
TRL8 (TRL): is de , ‘
innovatie klaar

Stakeholder
readiness level (SRL):
is de organisatie klaar
voor de innovatie?

= - = TRL
Leerruimte/Living Lab o voor toepassing?
TRLs
TRLg
SBIR -y
- TRL2 [
Pilots en o >
TRL 7-8 proeftuinen hnovatiepartnerschap ,Qs
RLo Concurrentiegerichte dialoog,

prijsvraag, onderhandelen

Een invulling, kun je over discussiéren.



a. Energiegebruik en COR-emissie
Energieopwekking
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Bereikbaarheid
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Sociale relevantie
a, Maatschappelijk Ecologie
draagviak
b. Sociale betrokkenheid a, Biodiversiteit
c. Lokale kennis b Ecologische structuren
d. Social Return
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Opgave en impact op...

RAMSSHEEP-aspecteisen

Aspect Ultwerking Ccontext
Reliability Re: Handhaven van de RWS-doelstelingen, wet, norm en
i betrouwbaarheid van Objecten.  regelgeving of een specifieke functie eis.
Boschikbaarheid van functioneren of in bodrif
Availabity Av:  Handhaven van de Zign woortkomend wit RWS-doeistelingen, wet
(Beschikbaarheid) beschikbaarheid van Objecten. norm en regelgeving of een specicke functie
eis.
Ma: Handhaven van Cbjecten
Maintainabiley conform het onderhoudsconcept RWS-doolstelingen of specificatio ten
; van het ontwerp aanzien van de vereiste functies tijdens
Onderhoudbaarhed) e
( Streven naar duurzaambeid in onderhoud
onderhoudconcept
Y e . m RWS-doelstellingen, wet, norm en
(Vodighoid) gebruik, bediening van en werken aalsag
XA R A R ROR SRR aan Objecten
RN Se:  Handhaven veiligheid tegen RWS doeistelingen voor preventie van
(Beveiligng) sabotage en vandalisme ongewenst handelen door de cmgeving
RNy N regoigeving (ARBO)
verkeren op'bij objecten
En.  Handhaven van het voidoen aan  RWS-doolstellingon, wet, norm en
Ermvronment milieu en ompevingsvoorwaarden  regelgeving.
(Duurzaambeid en Miioy Streven naas laagste ngseisen kunnen betrekking hebben
- ) energieverbruk op alle belanghebbendan uit de omgeving,
anders dan do contractpanners.,
- St . RWS-doeistelingen 1on aanzien van het
RO, S oo = PR optimaal in stand houden van de waarde van
Cycle Cost 2o
. hebben politie Politieke aspecteisen hebben betrekking op
. 59N T het voorkomen van poliieke schade voor
{Politiek) ”me Rk 25 o
hierop anticiparen e gevoige handelen

van de opdrachinemer




Opgave en impact op...
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Hoe doe je dat?

- Eigenaarschap tonen, verantwoordelijkheid geven en nemen
« Belangen durven benoemen & respecteren

« Benoemen van persoonlijke, organisatie doelen en een gezamenlijke
doelen

« Werken in de bedoeling, wees ambidext

« Waarde creéren, adaptief en integraal denken en doen
« Exploreer en exploiteer

« Verbinding zoeken, nieuwe coalities maken

« Elkaar vast houden

« Toon lef, durf en gunnen



Samen innoveren, iIs samen durven leren en doen




